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PREDGOVOR

Sportima mo¢, da navdihuje, povezuje skupnosti in oblikuje
vrednote, ki trajajo vse Zivljenje. Da pa bi Sport v celoti uresnicil
svoj potencial, mora biti varen in vklju€ujoc za vse — zlasti na
lokalni ravni, kjer se za¢ne najvec Sportnih poti.

Iz tega prepriCanja je nastal projekt GRASS —Varno Sportno
okolje na lokalni ravni. Portugalski olimpijski komite se kot
koordinator tega projekta s ponosom povezuje s predanimi
partnerjiiz vse Evrope, ki jih zdruZuje skupna zavezanost k zasciti
Sporta pred vsemi oblikami nasilja in zlorab.

Skupaj si prizadevamo okrepiti zmogljivosti $portnih organizacij na
lokalni ravni za ustvarjanje varnejSega Sportnega okolja. Eden kljuc-
nih rezultatov projekta je Digitalni priro€nik za zagotavljanje varnega
Sportnega okolja, dopolnjen z Orodjem za samooceno stanja.

Digitalni priro¢nik vkljuCuje sklop prakti¢nih virov, ki
drustvom pomagajo pri uresnicevanju smernic varnega
Sportnega okolja ter priizpolnjevanju njihove dolZznosti skrbi za
Sportnike, trenerje, prostovoljce in vse ¢lane Sportne skupnosti.

Glede na zmogljivost in stopnjo zavezanosti vasega drustva
lahko zac¢nete z izvajanjem osnovnih ukrepov, naredite korak dlje
ali uvedete celovit pristop.

»Upamo, da bo ta prirocnik omogocil vsakemu Sportnemu
drustvu na lokalni ravni, da naredi konkretne korake k varnejsemu
Sportnemu okolju.«

Vimenu Portugalskega olimpijskega komiteja se zahvaljujem
vsem partnerjem, ki sodelujejo v tem projektu, za njihove
neprecenljive prispevke, in se veselim nadaljevanja tega
pomembnega skupnega dela.

Poskrbimo, da bo mnozi¢ni Sport ostal prostor rasti,
vklju¢evanja in varnosti—za vse.

Fernando Gomes
Predsednik portugalskega
olimpijskega komiteja

/oréroc'fu’é
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# Jevase drustvo CLAN KROVNE
SPORTNE ORGANIZACIJE ali
nacionalne panozne Sportne zveze
(NPSZ)? Obrnite se nanje za podporo
pri uvajanju posameznih podrocij.

A Niste sami! NA] TUDI DRUGI
PRISPEVAJO K OBLIKOVANJU
SMERNIC. Otroci, starsi, vodstvo
drustva in trenerji imajo svoje
poglede na to, kako Zelijo prispevati k
varnemu Sportnemu okolju. Vkljucite
jih razpravo in skupaj razmislite o
naslednjih korakih.

A ORGANIZIRAJTELETNO
INFORMATIVNO SRECANJE za

& Ne zamudite priloznosti

ZA ZBIRANJE POVRATNIH
INFORMACI] o Ze uvedenih ukrepih.
Z vklju¢evanjem povratnih informacij
svojih ¢lanov naredite Se en
pomemben korak naprej!

/& Innenazadnje: vzpostavitev
smernic varnega Sportnega okolja

ni enodnevno delo. Uvajajte jih
postopoma, KORAK ZA KORAKOM.
S podporo tega priro¢nika lahko
oblikujete trden nacrt in ukrepe
izvajate v svojem tempu ter glede na
potrebe vasega drustva.

[ 4

\‘ _

vse Elane drustva, kjer predstavite \/eeb/@ Srew ~
N

smernice varnega Sportnega okolja
ter vlogo in pristojnosti zascitnika
varnega Sportnega okolja.

/

in hvala, ker ste se zavezali varnemu
sportnemu svetu za vse!



SkLop

Orodje zajema 9 sklopov (delovnih
podrocij) za vsak sklop pa so na voljo
ustrezna podporna gradiva. Glede
na zmogljivosti vasega drustva lahko
izvedete osnovne ukrepe, naredite

korak dlje ali uvedete celovit pristop.

ZACETNA STOPNIA

Smernice za zagotavljanje varnega
sportnega okolja

KORAK 1 # dolocite vizijo drustva glede
varnega $portnega okolja in jo vkljucite

v statut

KORAK 2 # opisite glavne oblike
medosebnega nasilja

Sistem in struktura za odzivanje
na nepravilnosti

KORAK 1 /" imenujte zaupnika varnega
Sportnega okolja v drustvu in zagotovite,
da so vsi seznanjeni z njegovo vlogo
KORAK 2 /% vzpostavite mehanizme

za prijavo

KORAK 3 ;i oblikujte postopek

odziva po prijavi

Posamezna podporna gradiva za vsak
vsebinski sklop lahko prenesete loc¢eno
v nadaljevanju tega priro¢nika.

Ce ste e izpolnili Orodje za
samooceno stanja na podrocju
varnega $portnega okolja, ste prejeli

informativno oceno vase ravni, na
kateri lahko zacnete z vsakim sklopom.
Ta ocena je zgolj usmeritev —vedno
preverite ukrepe tudi na nizjih ravneh,
saj boste morda morali zacetiz
nekaterimi predhodnimi koraki.
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SKLoP

ZACETNA STOPNIA

WIESNA STOPNIA

KORAK 1 /i zagotavljanje informacij in
podpore med in po incidentu ali pritozbi

CELOVIT PRISTOP

KORAK2  omogocite sodelovanje
vasega zascitnika varnega Sportnega
okolja z drugimi zascitniki

Izobrazevanje
in usposabljanje

KORAK 1 7 usposobite zascitnika
varnega Sportnega okolja

KORAK 2 #° ozavescajte ¢lane drustva o
varnem Sportnem okolju

KORAK 1 /¥ dolocite postopke za varno
okolje v garderobah

KORAK 2 /# dolocite postopke za varno
prevazanje Sportnikov

KORAK 3 ;# dolocite postopke za
dnevna in vecdnevna potovanja

KORAK & ;% dolocCite smernice glede
nadzora in ustreznega Stevilcnega
razmerja med osebjem drustva

in tekmovalci

KORAK 5 #" dolocite postopke glede
fotografiranja, snemanja, spletne
varnosti, druzbenih omrezij ter
(spletnega) ustrahovanja

KORAK 6 /i poskrbite, da bodo vsi
v drustvu seznanjeni z navedenimi
postopki za varno Sportno okolje

KORAK 3 # vkljucite tematiko varnega
Sportnega okolja v uvajalni proces
novega osebja

KORAK 7 - dolocite postopke za oceno
tveganj in ukrepe za njihovo zmanjsanje

Ravnanje, smernice in etika

KORAK 1 # oblikujte kodekse vedenja za
vse skupine v vasem drustvu (Sportnike,
trenerje, osebje, starse, vodstvo ...)

KORAK 2 # predstavite in spodbujajte
spostovanje kodeksov vedenja

KORAK 3 & zagotovite, da vsi ¢lani
osebja podpisejo kodeks vedenjain se
zavezejo k njegovemu upostevanju



SkLop

ZACETNA STOPNIA

Zaposlovanje osebja in prostovoljcev

KORAK 1 #° dolocite opise delovnih
mest in izbirne postopke kandidatov

Partnerstva in viri

Spremljanje, vrednotenje
in ucenje
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oblikovanjem jasnih

smernic in skupne vizije.

vklju¢imo ¢im vec

ﬂ aktivnih ¢lanov drustva,

SKLOP 0




Vzpostavite jasne smernice za zas¢ito
vseh, ki sodelujejo v Sportu.

Dolocite vizijo drustva glede varnega
Sportnega okolja in jo vkljucite v statut

/S

Opisite glavne oblike medosebnega nasilja

WIESNA STOPNIA
&

Pri oblikovanju smernic vkljucite mnenja
drugih, predvsem otrok.

Pri pripravi smernic uporabite vklju¢evalen
pristop: povabite k sodelovanju otroke,
mladostnike, starSe, trenerje, prostovoljce in
druge ¢lane drustva.

v

CELOVIT PRISTOP

s
Oblikujte smernice varnega sportnega okolja,
prilagojene vasemu Sportnemu drustvu

Ta priro¢nik vam pomaga oblikovati smernice
na devetih vsebinskih podrocjih. Uvedite jih
postopoma — korak za korakom, v skladu z
vasimi zmoznostmi in okolis¢inami.

1




DRUSTVENA VIZIJA

S/ofefm stran e/a'fve ker'wc/u /ng
Triathlon. Team /Bery’a, : ZZO%W /

W

Vsakdo v $portu bi se moral pocutiti varno. Zato je pomembno
preprecevati vsako obliko neprimernega vedenja, kot so spolno
nasilje in zlorabe, Zaljivke, ustrahovanje, diskriminacija, groznje in
napadi. Prav tako mora biti jasno, kako ravnati, ko pride do incidenta.

Ce se sre¢ate z nasiljem ali zlorabo — tudi &e niste neposredno 7rtev,
temvec le opazovalec —to pomeni, da Sportno okolje ni vec varno.
Tak3ne izkudnje lahko sproZijo moé&na Custva in dvome. Ne obdrZite
jih zase.

Opozorite in se pogovorite z nekom, ki mu zaupate. S pravo¢asnim
razkritjem nasilja in zlorab lahko preprecimo njihovo ponovitev ali
poslabsanje situacije.




i

i

#
' P

“enl— ";'

Slstem |hstruktura 7a
oalzévmy'e na M/amvéfmsﬁ'
il

ofe
(]
J
SAFER

GRASSROOTS
SPORT




Za omogocanije prijave nasilja ali
zlorab v Sportnem okolju je klju¢no,

da drustvo imenuje

Ta oseba
mora imeti ustrezne kompetence za
poslusanje, presojo resnosti primera
poznavanje nadaljnjih postopkov.

Drustvo mora imeti

Pomembno je, da so vsi v drustvu

seznanjeni o tem, kako porocati,

kaksen je nadaljnji proces, saj s

tem omogocimo ¢im bolj dostopno

porocanje.

Razmislite tudi o tem, kako boste
ta in kdo ima

dostop do teh obcutljivih podatkov.




Vzpostavite pregleden sistem in strukturo,

ki omogoca enostavno prijavo (sumov)

medosebnega nasilja.

ZACETNA STOPNIA

E,S:: # KORAK1

Imenujte zasc¢itnika varnega sportnega okolja
v drustvu in zagotovite, da so vsi seznanjeni z
njegovo vlogo

V tem koraku definirajte vliogo zascitnika in
dolocite profil osebe, ki ga iscete. Ljudje v
drustvu ne morejo prijaviti suma medosebnega
nasilja, ¢e ne vedo kdo je zascitnik. Prepricajte
se, da vsi poznajo zascitnika in kako stopiti v
stik z njim!

WIESNA STOPNIA

x

&

v

CELOVIT PRISTOP

x

Spremljajte in varno shranite zbrane

podatke in prijave

Kdo ima dostop do prijav? Kdo v drustvu je
obvescen o prijavi? Kako prijave varno shraniti?
Tukaj najdete nekaj nasvetov za vzpostavitev
nadzorainvarne hrambe prijav. .

s

14
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~ # KORAK2

Vzpostavite mehanizme za prijavo

Se lahko prijava opravi po telefonu? Morda prek
spletnega obrazca? Je zascitnik na voljo med
treningom in/ali na tekmovanjih? Poskrbite,

da bo postopek »kako«, »kaj« in »kje« jasen
potencialnim porocevalcem.

# KORAK3 .

oblikujte postéré?odziva po prijavi

Vsem v drustvu pojasnite, kako deluje postopek
odziva po prijavi in razloZite vsak njegov korak.
Na ta nacin boste zagotovili klju¢ne informacije
za potencialne porocevalce. Tako se bo oseba,
ki poroca, pocutila bolj samozavestno.

15



BMX klub Ostend — spletna stran

Geertrui De Leersn{'/o(er J'e bila s strani upravnega odbora
uradno imensvana 2a. 2ascitnico varnega sforfmya,
o/co c&u«wm llnba se  je ﬁrealsfa,w&v takole.:

Ali se soocate z nasiljem, ustrahovanjem, diskriminacijo, izsiljevanjem,
ustrahovanjem, spolno neprimernimi komentariji ali dotikom? Ali med
Sportnimi aktivnostmi opazite stvari, ki se vam ne zdijo v redu? Imate
druge pomisleke ali samo super dobro idejo, vendar se obotavljate, da
bi se z nekom pogovorili o tem?

Sem Geertrui De Leersnijder, zas¢itnica varnega
Sportnega okolja v BMX klubu Ostend. Dosegljiva sem
vsem $portnikom, starSem, trenerjem, ¢lanom uprave in
prostovoljcem.

Pisite mi na geertrui.deleersnijder@gmail.com,
pokli¢ite na 0474/262541, ali pa me ogovorite med
treningom ali tekmovanjem.



mailto:geertrui.deleersnijder%40gmail.com?subject=

HEYS

Nasvet, /ooa/{ao
in informacije
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Vsako Sportno drustvo ima kljucno

nalogo, da ob incidentu ali prijavi

— tako med samim postopkom
kot po njem. Pomembno je tudi,

da drustvo

Redno povezovanje z
drugimi zascitniki in izmenjava
izkusenj je kljucen del podpore ter

strokovne rasti v tej vlogi.




Podpirajte zasc¢itnika varnega
Sportnega okolja tudi po
zacetnem usposabljanju

WIESNA STOPNIA

X

v

CELOVIT PRISTOP
«
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Na spletni strani Flamske judo zveze (Belgija)

ﬂaferv&yx/co srecvaty'e 2a 2ascitnike
varnega s?aom‘mﬂa, oéog'a, J'ua(o 2veze

8. februar 2024 | 19:00-22:00

v~ Alivase drudtvo meni, da je varno $portno
okolje pomembno?

v Stev svojem drustvu Ze imenovali zas¢itnika
varnega $portnega okolja in imate vprasanja v zvezis
posameznimi primeri?

v~ Vas zanima imenovanje zas¢itnika v prihodnosti, pa nimate
vseh odgovorov?

Potem se prijavite na sre¢anje za zas¢itnike varnega $portnega
okolja in izmenjajte izkusnje z drugimi!
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SKLOP &

prijetnega in varnega okolja,

ukrepajo

program izobrazevanja za
zascitnika varnega Sportnega okolja

vkljuciti tematiko zascite v uvajanje

vsakega novega ¢lana




Nadaljujte z obvescanjem ¢lanov o

varnem $portu, da bodo vsi ozavesceni

o pomenu okolja, v katerem lahko g
vsakdo sodeluje varno. |

ZACETNA STOPNIA

I # KORAK1

Usposobite zascitnika varnega sportnega okolja
Vloga zasc¢itnika varnega Sportnega okolja je
zelo specifi¢na.

Za ucinkovito opravljanje te naloge je nujno
zagotoviti kakovasfen program usposabljanja.

-

# KORAK 2

Ozavescajte clane drustva o varnem
Sportnem okolju

Spodbujajte ¢lane drustva (preko spleta ali na
sestankih), da pridobijo informacije o varnem
Sportnem okolju ter o tem, kako naj ravnajo, ¢e
zaznajo ali doZivijo medosebno nasilje.

x

CELOVIT PRISTOP

23



Na spletni strani Flamske nogometne zveze (Belgija)

Msp osah é'my'e 2a 2ascitnike varnega

s"porfneya, oko?/a V&‘e./?by'e dve delavnici

1. Ravnanje v primerih medosebnega nasilja
V prvem delu se poglobimo v to, kaj Steje kot ustrezno
oziroma neustrezno vedenje, in sicer na podlagi konkretnih
primerov iz nogometa. Obravnavamo tako spolno nasilje
kot tudi ustrahovanje ter fizi¢no in psiholosko nasilje.

. Odgovornosti zascitnika varnega sportnega okolja
V tem delu obravnavamo, katere postopke lahko
drustvo in zasc¢itnik varnega Sportnega okolja sledita v
razli¢nih situacijah — na igris¢u in zunaj njega. Prav tako
razpravljamo o tem, kako lahko drustvo proaktivno razvije
in uvede smernice varnega Sportnega okolja.
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Smernice za varno Sportno okolje
predstavljajo okuvir, ki zagotavlja, da
vsi vedo, kako prispevati k varnemu

Sportnemu okolju.

A kako to prenesti v prakso? Kako
zascitimo mlade udelezence v
med
ko so pod nadzorom
drustvenih oseb in ne starsev?

v Sportnem kontekstu?

Posebne smernice za posamezne
situacije, v katerih se znajdejo mladi

v drustvu, omogocajo, da vsak ¢lan

drustva ve, kaj se od njega pric¢akuje.



Prenesite svoje smernice za varno $portno
okolje v prakso! Oblikujte jasne usmeritve, da
bo vsem v drustvu jasno, kako lahko skupaj
prispevamo k varnemu in zdravemu okolju.

ZACETNA STOPNIA

ﬁ,:: # KORAK1
Dolocite postopke za varno okolje
v garderobah
Pri oblikovanju teh smernic dolocite, do katere
starosti smejo biti starsi ali trenerji prisotni
v garderobah in kaksna je njihova vloga v
tem prostoru.

# KORAK 2
Dolocite postopke za varno
prevazanje Sportnikov
Lahko trenerji pobirajo Sportnike na domu in jih
vozijo na treninge ali tekme? Na kaj morajo biti
pritem pozorni? Kako poteka komunikacija s
starsiv teh primerih?

1y

/ KORAK 6 \&

Poskrbite, da bodo vsi v drustvu
seznanjeni z navedenimi postopki za varno
Sportno okolje

Zagotovite, da so vsi v drustvu seznanjeni

s temi smernicami — to zmanjsuje moznost
nesporazumov in krepi varnostno kulturo.

CELOVIT PRISTOP

x

Dolocite postopke za oceno tveganj in ukrepe
za njihovo zmanjsanje
Dolocene situacije pomenijo vecje tveganje

za pojav nasilja ali zlorab. Sportno okolje

pogosto vkljucuje dodatna specifi¢na tveganja.
Zato v drustvu prepoznajte in opredelite
klju¢na tveganja ter dolocite ukrepe za

njihovo zmanjsevanje. N

"
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~ # KORAK3

Dolocite postopke za dnevna in vecdnevna
potovanja

Mnogi mladi z veseljem odhajajo na Sportne
dejavnosti doma in v tujini, tudi z nocitvami.
Kako lahko kot $portna organizacija tudi

v teh primerih zagotovite varno okolje za
vsakega udelezenca?

A KORAK & ’/\&

Dolocite smernice glede nadzorain
ustreznega stevil¢nega razmerja med
osebjem drustva in tekmovalci

Premislite o tem, koliko spremljevalcev je
potrebnih glede na velikost skupine in kako
je zagotovljeno, da je vedno prisoten vsaj en
dodaten trener/odrasel.

# KORAKS5

Dolocite postopke glede fotografiranja,
snemanja, spletne varnosti, druzbenih omrezij
ter (spletnega) ustrahovanja

Spletna tveganja so v zadnjih letih postala

Se vecja. Mnogi mladi se soocajo z oblikami
medosebnega nasilja tudi zunaj igrisc.
Zato so tudi na tem podroc¢ju potrebne
jasne smernice, da se bodo vsi pocutili
varno in zasciteno. N

28



PRIMER DOBRE PRAKSE

Fotografiranje s strani starSev in gledalcev
(Enota za zascito otrok v Sportu — Zdruzeno kraljestvo)

Mx"evmy’e r‘veyzu«y'

Ze v fazi naértovanja dogodka se odlo¢ite za pravila
fotografiranja:

v popolna prepoved fotografiranja,

v~ obvezna registracija tistih, ki Zelijo fotografirati,
V" ni splodne prepovedi fotografiranja

v prizoris¢e dogodka je javni prostor, zato prepoved

ni mogoca.

Jasnoin vnaprej obvestite vse — osebje, prostovoljce, gledalce,
starse in otroke — o pravilih fotografiranja. V ta pravila vkljucite
podrodja, kjer je fotografiranje prepovedano (npr. garderobe,
sanitarije ...); za ve¢ informacij kliknite zavihek »Mobilni telefoni
in fotoaparati v garderobah« zgoraj (ali spodaj, ce uporabljate
mobilno napravo)

Starse opozorite, da lahko fotografije, povezane z njihovimi

ali tujimi otroki, na druzbenih omreZjih (npr. Facebook,
Instagram ...) povzrocijo tezZave; posebno pozornost namenite
oznacevanju (“tagging”).

Vzpostavite postopke za odziv na morebitne krsitve, vklju¢no z
moznostjo prijave policiji, kadar je to potrebno.
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7
- Kako veste, kaj se od vas

N 4
S

’ o w .
4 pricakuje, ko prevzamete vlogo v
sportnem drustvu? Tu nastopijo

kodeksi vedenja.

Kodeks vedenja doloca
pricakovano vedenje za vsako
skupino (Sportnike, trenerje,
zdravnisko osebje, starse,
¢lane uprave itd.). Ti kodeksi
so ucinkoviti le, ¢e so poznani
vsem in se redno predstavljajo

¢lanom drustva.

S podpisom kodeksa vedenja se
udelezenci zavezejo, da bodo
vedno ravnali v skladu z naceli in
prispevali k ustvarjanju varnega

Sportnega okolja v drustvu.
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Oblikujte kodekse vedenja za vse skupine
v drustvu, da bo vsem jasno, da si drustvo

prizadeva za pozitivno kulturo, v kateri je

vsakdo sprejet taksen, kot je.

SN

SKLOP e

Oblikujte kodekse vedenja za vse skupine v
vasem drustvu

WMESNA STOPNIA
&

Predstavite in spodbujajte spostovanje
kodeksov vedenja

Kodeks vedenja ne sme ostati le na papirju.
Redno ga predstavljajte vsem ¢lanom drustva,
poudarjajte njegov pomen in pri¢akujte, da ga
bodo vsi upostevali.

v
CELVIT PRISTOP
«

x
Zagotovite, da vsi ¢lani osebja podpisejo
kodeks vedenja in se zavezejo k njegovemu
upostevanju

Osebe, ki pogosto sodelujejo s Sportniki (npr.
trenerji, vodstvo, osebje), naj podpisejo kodeks
vedenja ter se s tem zavezejo k odgovornemu
in eti€nemu ravnanju v vseh odnosih

znotraj drustva.

—
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PRIMER DOBRE PRAKSE

Kodeks vedenja za trenerje in Sportnike v borilnih
sportih v Flandriji (Belgija):

Tu/cy' W’a[efe frevoa( kodeksa
Vealuy'a, v slovenscini :

VOLLEDIGE

Spostujte vse in se ravnajte po nacelih fair-playa. ousmiee
Spodbujajte zgledno vedenije.

Spostujte pravila in dogovore.

Varujte varnost in dostojanstvo vsakega Sportnika.
Spostujte osebne meje in prijavite

neprimerno vedenje.

Skrbite za duSevno zdravje Sportnikov.

O zdravstvenih tezavah porocajte strokovnjaku.
Upostevajte individualni razvoj in u¢ni

proces posameznika.

Odgovorno uporabljajte $portno opremo

in prostore.
. Prioriteta naj bo veselje do Sporta in vadbe, ne

ETHISCH GEDRAG IN ONZE CLUB
voor trainers en sporters

Toon respect en fairplay naar iedereen.

Moedig voorbeeldgedrag aan.

Respecteer reglementen.

Bescherm de veiligheid en integriteit van elke sporter.
Respecteer grenzen & meld grensoverschrijdend gedrag.

Heb aandacht voor mentaal welzijn van sporters.

Meld gezor idsp aan een proft
Hou rekening met het individuele ontwikkelings- & leerproces.

Gebruik faciliteiten en sportmateriaal verantwoordelijk.

B oo NoaaswNn e

Sportplezier staat altijd boven prestatie.

$portnirezultat.




in prostovoljcev’

e
SAFER

GRASSROOTS
SPORT



opredelite
vloge
Osnovno

preverjanje ozadja novega

ﬂ trenerja

SKLOP 0



Vzpostavite trden sistem
zaposlovanja, ki vklju€uje
premislek o tem, katere profile
Zelite vkljuciti v drustvo.

WIESNA STOPNIA
&

V izbirne postopke vkljucite preverjanje
referenc in preteklih izkusenj

Priizbiri trenerjev ali vodij, ki bodo delali z
mladimi Sportniki, preverite njihove pretekle
izkusnje, reference in druge ustrezne podatke.

SKLOP 0

4

CELOVIT PRISTOP

) &
Preverite kazensko evidenco kandidatov
Ce to dovoljuje zakonodaja vage drzave,

preverite kazensko preteklost kandidatov za
vloge trenerjev, uradnikov, ¢lanov osebja ipd.

—
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PRIMER DOBRE PRAKSE

Kaj je treba vkljuciti v postopek zaposlovanja?
(Enota za zascito otrok v Sportu — Zdruzeno kraljestvo)

. Napisite jasen opis delovnega mesta
Opis naj vkljucuje vse naloge, dolznosti in odgovornosti, kar
vsem omogoca jasno razumevanje obsega in narave vloge.

. Dolocite profil kandidata
Vanj vkljucite opis spretnosti, vrednot, izkusen;j in
osebnostnih lastnosti, potrebne za uspesno opravljanje
nalog, kot so:
v~ izkudnje z delom z otroki
v~ osredototenost na otroka

v~ ustrezne $portne ali druge kvalifikacije

3. Objavite razpis za delovno mesto
Razpis naj bo dostopen in Siroko objavljen, npr. prek
drustvenega glasila, spletne strani, oglasnih desk ali
zaposlitvenih portalov. S tem zagotovite odprt, pregledenin
pravicen postopek izbire.







Ce Zeli vase drustvo graditi
varno Sportno okolje,

Je vase drustvo
¢lan Sportne zveze? Imajo
strategije za pripravo smernic
varnega Sportnega okolja?
Poznate druga Sportna drustva
v okolici, s katerimi bi lahko
sodelovali? Na koga se lahko
obrnete v primeru nasilja ali
zlorabe v drustvu?

in jasno
dolocite merila sodelovanja.
Le tako boste razvili trdne
temelje za dolgorocno varnost

v Sportnem okolju.




v

Vzpostavite partnerstva in aktivirajte W £~S M4 S 7-0 p N (7)4 C£Z MT RQ ZS 7-0 p
razpolozljive vire, ki vam lahko
pomagajo pri vzpostavljanju varnega - *

/N

Sportnega okolja v vasem drustvu.




S/a remé'my'e, vre;(nov‘ay'e in m‘ély'e

SSSSS J
GRASSROOTS
SPORT



Ko vase drustvo vzpostavi
celovite smernice varnega
Sportnega okolja, jih je

treba redno preverjati.

Ste
prejeli povratne informacije
¢lanov, prijaviteljev ali drugih
vkljucenih oseb? Pri uvajanju

smernic v prakso boste

S stalnim spremljanjem

in izboljSevanjem boste
zagotovili, da lahko vsi v
drustvu delujejo v varnem in

zdravem okolju.



Nenehno preverjajte uc¢inkovitost
svojih smernic in predpisov. Klju¢no
je, da proaktivno zbirate povratne
informacije svojih ¢lanov.

v

CELOVIT PRISTOP

Redno spremljajte in ocenjujte ucinkovitost
smernic in postopkov varnega Sportnega
okolja v drustvu
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KLJUCNI POJMI IN OPREDELITVE

x

Fizi¢no in psiholosko varno ter
spodbudno $portno okolje, kjer se
lahko udeleZenci razvijajo in izkusijo

vse koristi Sporta.

x

Vse proaktivne aktivnosti za
prepreCevanje ter ustrezno odzivanje

na nepravilnosti, kot so zlorabe in

nadlegovanje v Sportu, ter spodbujanje

celovitih pristopov k dobremu pocutju
Sportnikov.

x

Namerna uporaba fizi¢ne sile, moci

ali groznje proti drugi osebi, skupini

ali sebi, ki lahko vodi do poskodb,
smrti, psihi¢ne Skode ali pomanjkanja.
Vklju€uje namerno uporabo fizicne
sile alimoci proti drugim osebam s
strani posameznika ali majhne skupine
posameznikov. Lahko se dogaja tudi na
spletu, izvajajo ga razli¢ni akterjiin ima
razli¢ne oblike.

x

Zloraba otrok ali malomarnost pomeni
vse oblike fizicnega in/ali Custvenega
nasilja, spolne zlorabe, zanemarjanja,

malomarnega ravnanja ali drugega

izkoris€anja, ki povzroca dejansko
ali potencialno $kodo otrokovemu
zdravju, prezivetju, razvoju ali
dostojanstvu v kontekstu odnosa
odgovornosti, zaupanja ali moci.

x

Vsako spolno dejanje, poskus spolnega

%
Psiholo$ko nasilje predstavlja
brezkontaktno zlonamerno vedenje

dejanja, neprimerne pripombe, dotiki
brez soglasja ali druga spolna dejanja,
ki vklju€ujejo prisilo s strani katere koli
osebe, ne glede na odnos storilca do
Zrtve, v katerem koli okolju (tudi doma
ali na delu). Te razli¢ne oblike spolnega
nasilja se lahko pojavijo tako na spletu
kot osebno.

s
Fizi¢no nasilje je dejanje, ki povzroca
ali poskusa povzrociti bolecino in/
ali telesno poskodbo. Vkljuc€uje
pretepanje, seziganje, brcanje,

udarjanje, grizenje, pohabljanje ali

ubijanje, uporabo predmetov ali orozja.

—

(lahko je besedno ali nebesedno)
znamenom manipulacije, groznje,
ustrahovanja, ponizanja; povzrocanje
miselnega izkrivljanja s ¢imer se osebi
spreminja obcutek samega sebein

s tem Skoduje njenemu dobremu
pocutju. V Sportu zajema oblike
nefizi¢nih vedenj, ki lahko $portniku

povzrocijo fizi¢no ali psiholosko Skodo.

Pojavi se lahko na spletu ali zunaj njega
in zajema razli¢ne oblike.

%
Zanemarjanje vkljucuje opustitev
dolZnosti zagotavljanja osnovnih

potreb, kot so prehrana, zdravstvena

oskrba, varnost, nadzor do te mere, da

je zdravje ali razvoj Sportnika znatno
oslabljeno ali resno ogrozeno. Sportnik
je zanemarjen, ¢e se zanj dolgo ¢asa ne
skrbi ali je zapuscen.
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x

Oseba, ki aktivno prispeva k
preprecevanju medosebnega nasilja in

se ustrezno odziva na prijave ter $¢iti

posameznike, zlasti otroke in ranljive
osebe v Sportu.

K

Dokument, ki opredeljuje zavezanost,

x

Uradni postopki Sportne organizacije,
ki posameznikom omogocajo, da
prijavijo pomisleke ali nepravilnosti.

x

Uradni postopki Sportne organizacije
za ucinkovito in pravocasno

obravnavo prijavljenih pomislekov ali

nacela in pristop Sportne organizacije

k zasciti posameznikov pred nasiljiem v

Sportu.

x

Konkretni koraki, ki jih $portna

organizacija izvaja, za uresnicitev ciljev
smernic za varno Sportno okolje.

K

Vsaka situacija, ki ogroZa varnost ali

dobrobit posameznikov v Sportnem

okolju, povzroca $kodo alijih
izpostavlja tveganju.

nepravilnosti.

x
Natan¢no opredeljeni koraki, s katerimi
drustvo zagotovi ustrezno obravnavo

prijave in zasCito vpletenih oseb.

x
Sklop priporocenih proaktivnih
ukrepov za vsakodnevno delovanje

Sportne organizacije znamenom

preprecevanja nasilja.

x

Nabor pravil, nacel in smernic, ki

opisujejo pri¢akovano vedenje, prakse
in eti¢ne standarde v Sportnem okolju
ter vodijo posameznike priravnanju v
razli¢nih situacijah.

x
Postopek izbire oseb za delo v Sportni
organizaciji (npr. trenerji, osebje,

prostovoljci), ki zagotavlja varnost in
dobro pocutje vseh. Cilj je prepreciti
vklju€evanje ali zaposlitev oseb v

organizacijo, ki bi lahko predstavljale

tveganje za druge.
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COMITE OLIMPICO
DE PORTUGAL
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Ta digitalni priro¢nik za varno $portno okolje je bil razvit kot podpora Sportnim
drustvom pri ustvarjanju varnega, vklju¢ujocega in spostljivega okolja.
Predstavlja rezultat sodelovanja strokovnjakov in organizacij, zavezanih k
zasciti udelezencev v Sportu.
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Olimpijski komite Slovenije (Peter Dokl)
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Ministrstvo za mladino in Sport Bolgarije (Iliana Hristova)
Oblikovanje in produkcija: Trien Pauwels, www.trien.org
Fotografija: Unsplash
Datum izdaje: oktober 2025

Za dodatne informacije pisite na:
safergrassport@comiteolimpicoportugal.pt
ali obis¢ite www.safergrassport.eu
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