
 

  

WERKSTROOM 8 – Samenwerkingsverbanden 

Actie 2: houd rekening met de principes van een veilig 
sportklimaat bij het aangaan van 
samenwerkingsverbanden 
Bij het aangaan van samenwerkingen met andere organisaties is het belangrijk dat 
sportclubs rekening houden principes rond een veilig sportklimaat om de veiligheid en het 
welzijn van iedereen te waarborgen — in het bijzonder van kinderen, jongeren en kwetsbare 
volwassenen. 
 
In dat kader vind je hieronder een reeks kernprincipes rond een veilig sportklimaat die een 
sportclub kan overwegen: 
 

1. Gedeelde waarden en normen 
Zorg ervoor dat de partnerorganisatie dezelfde waarden hanteert als de sportclub 
op het vlak van veilig sportklimaat, inclusie en respect. 

▪ Vraag naar hun beleid rond een veilig sportklimaat 
▪ Beoordeel of zij een inclusieve en respectvolle cultuur uitdragen 

2. Beleid veilig sportklimaat en procedures 
Ga na of de partnerorganisatie beschikt over een degelijk beleid rond een veilig 
sportklimaat en of dit aansluit bij dat van de sportclub. 

▪ Zijn er duidelijke procedures voor het melden van incidenten? 
▪ Is er een aangeduide Aanspreekpersoon Integriteit? 
▪ Worden er risicoanalyses uitgevoerd? 

3. Screening en opleiding van medewerkers 
Zorg ervoor dat medewerkers van de partnerorganisatie gescreend zijn (via een 
strafrechtelijke achtergrondcontrole) en regelmatig opleiding krijgen rond een 
veilig sportklimaat. 

▪ Worden er opleidingen aangeboden over werken met kinderen en 
kwetsbare groepen? 

▪ Zijn zij vertrouwd met gedragscodes? 

4. Toestemming en privacy 
Besteed aandacht aan de manier waarop de partnerorganisatie omgaat met 
persoonsgegevens en met toestemming van ouders/voogden bij het werken met 
minderjarigen. 

▪ Wordt ouderlijke toestemming gevraagd voor deelname, beeldmateriaal, 
enz.? 

▪ Is er een privacybeleid dat in overeenstemming is met de GDPR/AVG? 



 

 

5. Transparantie en communicatie 
Zorg voor open en eerlijke communicatie over verwachtingen, rollen en 
verantwoordelijkheden binnen de samenwerking. 

▪ Worden afspraken rond een veilig sportklimaat schriftelijk vastgelegd? 
▪ Is er een vast aanspreekpunt voor een veilig sportklimaat bij de 

partnerorganisatie? 

6. Monitoring en evaluatie 
Zorg ervoor dat een veilig sportklimaat niet alleen bij de start wordt besproken, 
maar ook gedurende de hele samenwerking wordt opgevolgd. 

▪ Zijn er afspraken over regelmatige evaluaties van de samenwerking? 
▪ Wordt feedback van deelnemers verzameld? 

7. Nultolerantiebeleid 
Zorg voor een duidelijk nultolerantiebeleid ten aanzien van grensoverschrijdend 
gedrag, discriminatie, misbruik en mishandeling. 

▪ Wat gebeurt er als er een incident plaatsvindt binnen de partnerorganisatie? 
▪ Zijn er sancties voorzien? 

8. Veilige fysieke en online omgeving 
Veiligheid moet ook centraal staan in digitale samenwerkingen (bijv. online 
trainingen of sociale media). 

▪ Worden kinderen online beschermd (bijv. geen privéberichten van 
coaches)? 

▪ Zijn fysieke locaties veilig en toegankelijk? 

 
TIP: 
Zorg ervoor dat een veilig sportklimaat expliciet wordt opgenomen in het 
samenwerkingscontract. Leg duidelijk vast dat beide organisaties zich houden aan 
afgesproken gedragsnormen en procedures.  



 

 

 

Checklist Veilig Sportklimaat voor sportclubs in het kader van 
samenwerkingsverbanden 

Heeft de partnerorganisatie een eigen beleid rond een veilig klimaat?  ☐ Ja ☐ Neen 

Is dit beleid vergelijkbaar met dat van onze sportclub?    ☐ Ja ☐ Neen 

Worden medewerkers gescreend (strafrechtelijke achtergrondcontrole)?  ☐ Ja ☐ Neen 

Nemen medewerkers deel aan verplichte opleidingen?     ☐ Ja ☐ Neen 

Zijn er duidelijke procedures voor het melden van incidenten?   ☐ Ja ☐ Neen 

Is er een Aanspreekpersoon Integriteit bij de partnerorganisatie?   ☐ Ja ☐ Neen 

Wordt ouderlijke toestemming gevraagd waar nodig?    ☐ Ja ☐ Neen 

Worden persoonsgegevens vertrouwelijk behandeld (GDPR/AVG)?   ☐ Ja ☐ Neen 

Zijn de fysieke en online omgevingen veilig voor kinderen?    ☐ Ja ☐ Neen 

Zijn afspraken rond een veilig sportklimaat opgenomen in het contract?  ☐ Ja ☐ Neen 

 
TIP: 
Bespreek deze checklist tijdens het eerste overleg met de partner en leg de resultaten vast. 

 
Template – Veilig sportklimaat in samenwerkingscontracten 
 
Artikel X – Veiligheid en Bescherming (Veilig Sportklimaat) 
 

1. Beide partijen streven ernaar een veilige omgeving te creëren voor alle betrokkenen, 
met bijzondere aandacht voor minderjarigen en kwetsbare volwassenen. 

2. [Naam van de partnerorganisatie] verklaart dat zij beschikt over een actueel 
beleid rond een veilig sportklimaat dat in overeenstemming is met de nationale wet- 
en regelgeving (zoals de GDPR/AVG en richtlijnen inzake kinderbescherming). 

3. Beide partijen onderwerpen medewerkers en vrijwilligers die in contact komen met 
jonge deelnemers aan een passende screening en voorzien hen van regelmatige 
opleiding rond een veilig sportklimaat. 

4. In geval van een incident dat de veiligheid van deelnemers in het gedrang brengt, 
zullen de partijen elkaar onmiddellijk informeren en samenwerken volgens hun 
respectieve meldingsprocedures. 

5. De samenwerking kan onmiddellijk worden opgeschort of beëindigd indien één van 
de partijen zich schuldig maakt aan ernstig grensoverschrijdend gedrag, of nalaat 
deze clausule na te leven. 

6. Deze clausule vormt een integraal onderdeel van de samenwerkingsovereenkomst 
en is bindend voor beide partijen. 


