
 

  

ÀMBIT 7 – Contractació segura 

Acció 3: comprovar si hi ha antecedents penals  
Com s'ha esmentat a l’Àmbit - Acció 2, podeu comprovar els antecedents del nou personal 
i voluntaris del vostre club esportiu de diverses maneres. A l’estat espanyol és obligatori 
comprovar els antecedents penals d'una persona mitjançant un certificat d'antecedents 
penals.  

 

Exemple a Flandes (Bèlgica): Decret sobre certificats d'antecedents penals 
en organitzacions esportives 

Qualsevol persona que vulgui treballar amb infants o joves ha de presentar un certificat 
d'antecedents penals a l'organització esportiva amb la qual tingui un acord. 

Aquest decret s'aplica al nomenament (o renovació del nomenament) del personal (p. ex., 
entrenadors, monitors, etc.). 

 

Per què l'extracte de certificació d'antecedents penals? 

Com a organització esportiva, la comprovació d'antecedents penals (certificat de penals) 
proporciona informació sobre condemnes anteriors per, entre altres coses, delictes 
sexuals. Això permet avaluar millor si algú és apte per treballar amb menors d'edat. 

Les organitzacions esportives ja estan prenent mesures importants per crear un entorn 
esportiu ètic i segur. En sol·licitar el certificat, el vostre club envia un senyal clar i addicional 
que la violència interpersonal es pren seriosament. 

Si algú té antecedents penals (inclosos delictes sexuals), vosaltres, com a club esportiu, 
haureu d'avaluar si hi ha motius per denegar-li la contractació. Hi ha organitzacions, com 
ara SportiEQ, que ajuden els clubs esportius a prendre aquestes decisions. 

 


