
 

  

РАБОТНО НАПРАВЛЕНИЕ 7 – Безопасно наемане  

 Действие 3: проверявайте съдебното минало  
Както е споменато в Работно направление 7 – Действие 2, можете да проверите 
миналото на новите служители и доброволци във вашия спортен клуб по различни 
начини. В някои страни е възможно или дори задължително да се провери 
съдебното минало на дадено лице чрез справка от съдебния регистър. Затова 
проверете законодателството във вашата страна и действайте съобразно него. 

 

Пример във Фландрия, Белгия: Указ за справка от регистъра за 
съдимост на спортните организации 

Всеки, който иска да работи с деца или младежи, трябва да представи справка от 
регистъра за съдимост на спортната организация, с която има споразумение. 

Настоящият указ се отнася за (пре)назначаването на служители (например 
треньори, инструктори и др.). 

Защо е необходима справка от регистъра за съдимост? 

Като спортна организация, проверката на съдебното минало (справка от регистъра) 
дава информация за предишни присъди, между другото, за сексуални 
престъпления. Това ви позволява да прецените по-добре дали дадено лице е 
подходящо да работи с непълнолетни. 

Спортните организации вече предприемат сериозни мерки за създаване на етична 
и безопасна спортна среда. С искането на справката вашият клуб изпраща ясен и 
допълнителен сигнал, че междуличностното насилие се взема на сериозно. 

Ако някой има криминално досие (включително за сексуални престъпления), вие, 
като спортен клуб, ще трябва да прецените дали има основания да откажете на това 
лице работа. Има организации, например SportiEQ, които помагат на спортните 
клубове да вземат такива решения. 

 

 


