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AMBIT 7 - Contractacio segura

Accio 1: definir els perfils dels llocs de treball i els
procediments per a la contractacié de personal i
voluntaris

Quan, com a club esportiu, voleu contractar nou personal i voluntaris, és important pensar
exactament en quins perfils busqueu i quins passos ha de seguir algu per ser contractat (tant per
allocs remunerats com no remunerats). En comunicar claramentiamb antelacid les expectatives
relacionades amb el lloc de treball i les responsabilitats corresponents, proporcioneu una
estructura i un marc de referencia al nou personal i al nou voluntariat. Aixo comenga quan
publiqueu la vacant i continua aplicant-se durant l'entrevista de feina i el procés d'incorporacio
quan comenca un nou membre del personal o del voluntariat.

Consells per publicar la vostra oferta de feina

=  Comuniqueu gqué representa el club: quins sén els seus valors i quina manera de treballar
voleu promoure?

=  Proporcioneu una descripcié de lloc de treball clara amb totes les tasques, funcions i
responsabilitats que comporta el carrec.

= Descriviu tan clarament com sigui possible el perfil que busqueu per a aquest lloc: quines
habilitats, formacid i trets de caracter s6n un avantatge?

= Incloeu elsrequisits addicionals del club pel que fa a treballar amb menors: comprovacié
d'antecedents penals, referéncies per escrit d'antics clubs i una declaracié jurada sobre
el treball amb infants.

Consells per a l'entrevista de feina

= Dins del club, assegureu-vos que la contractacié de nou personal la facin com a minim
dues persones, preferiblement amb diferents origens o carrecs al club (p. ex., un membre
de lajunta directiva i un membre de Uequip tecnic).

=  Algu té periodes d'inactivitat al curriculum? Aleshores, assegureu-vos de preguntar-ne
els motius.

= Verifiqueu la identitat de la persona i demaneu-li que presenti els titols oficials o els
certificats dels cursos de formacié que hagi fet.

= Verifiqueu si algu potivol complir efectivament la politica de proteccié. Torneu a explicar
clarament quins son els valors del vostre club i com us voleu presentar al moén exterior.

= Observeu l'actitud de la persona envers el poder, l'autoritat i la disciplina. Podeu
presentar-li una situacio del club i preguntar-li com reaccionaria en aquesta situacio.

=  Sialgu sol-licita una posicié per treballar amb menors: gliestioneu la seva motivacio, les
seves experiencies passades i la seva manera de treballar amb infants.

= Teniuinterés acontractar la personaitreballara amb infants? Aleshores, demaneu primer
elements addicionals. Exemples: comprovacié d'antecedents penals, referéncies per
escrit d'organitzacions anteriors on la persona hagi treballat amb menors, una declaracio
jurada sobre el treball amb menors.
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Consells per al procés d'incorporacio

=  Proporcioneu un procés d'incorporacio al club i apliqueu-lo a tots els nous membres del
personal i voluntariat:

- Proporcioneu informacié sobre la politica de proteccié (qui és el o la RP, sessions
formatives, directrius determinades, etc.) i el funcionament general del club
mitjangant, per exemple, un fullet informatiu.

- Repasseu el codi de conducta i feu-los-hi signar.

- Feu-los socidel club.

- Proporcioneu informacié sobre el seu paper i responsabilitats dins del club.

- Proporcioneu una persona de contacte a qui puguin recérrer per a preguntes
(també es pot treballar amb una persona mentora).

— Algu no té gaire experiencia? Que es posi al dia amb algu de U'equip tecnic o del
voluntariat experimentat.

= Reviseu plegats si hi ha necessitats formatives relacionades amb la proteccio i acordeu
el termini en que algu pugui fer un curs de reciclatge o formacio.

= Un cop comencat, superviseu regularment com van les coses i si tot esta clar.

= Proporcioneu un periode de prova (normalment sis mesos) durant el qual es supervisa la
persona i demanar opinions als companys, a les families i als infants.

=  Programeu una reunio d'avaluacié després de poques setmanes.
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