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RRJEDHA E PUNES 7 - Rekrutimi i sigurt

Veprimi 1: pércaktoni profilet e punes dhe procedurat

e recruitimit

Kur, si klub sportiv, déshironi té rekrutoni staf dhe vullnetaré té rinj, €éshté e réndésishme té
mendoni saktésisht se ¢faré profilesh kérkoni dhe ¢faré hapash duhet té ndérmarré dikush
pér t'u punésuar (si pér pozicionet e paguara ashtu edhe pér ato té papaguara). Duke

komunikuar qarté paraprakisht né lidhje me pritjet gé lidhen me rolin dhe pérgjegjésité

pérkatése, ju ofroni strukturé dhe njé kornizé pér stafin dhe vullnetarét e rinj. Kjo fillon kur

ju publikoni vendin tuaj té liré té punés dhe vazhdon té aplikohet gjaté intervistés sé punés

dhe procesit té prezantimit kur njé anétar i ri i stafit ose vullnetar fillon.

Késhilla pér publikimin e vendit tuaj té liré té punés

Komunikoni até gé pérfagéson klubi: cilat jané vlerat tuaja dhe ¢faré ményre pune
déshironi té promovoni?

Jepni njé pérshkrim té qarté té punés me té gjitha detyrat, detyrimet dhe
pérgjegjésité gé pérfshin roli.

Pérshkruani sa mé qarté té jeté e mundur profilin gé po kérkoni pér kété rol: cilat
aftési, arsimim, tipare té karakterit jané njé aset?

Pérfshini kérkesat shtesé té klubit kur béhet fjalé pé&r punén me fémijét: Kontroll i té
dhénave penale, referenca me shkrim nga klubet e méparshme, njé deklaraté nderi
e nénshkruar né lidhje me punén me fémijét.

Késhilla pér intervisténe punés
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Brenda klubit, sigurohuni gé rekrutimi i personave té rinj t€ béhet nga té paktén dy
persona, mundésisht me prejardhje ose pozicione té€ ndryshme né klub (p.sh. njé
anétar i bordit dhe njé trajner).

Akadikush periudha pasiviteti n€ CV-né e tij? Atéheré sigurohuni gé té pyesni arsyet
pér kéte.

Kontrolloni identitetin e dikujt dhe kérkoni té paraqisni diploma ose certifikata
zyrtare té kurseve té trajnimit qé dikush ka ndjekur.

Kontrolloni nése dikush mund dhe do té pérmbushé né ményré efektive politikén e
mbrojtjes. Shpjegoni pérséri garté se ¢faré vlerash ka klubi juaj dhe si déshironi té
paraqiteni para botés sé jashtme.

Shikoni géndrimin e dikujt ndaj pushtetit, autoritetit dhe disiplinés. Mund t'i
paraqisni personit njé situaté né klub dhe ta pyesni se si do té reagonte né njé
situaté teé tillé.

Nése dikush aplikon pér njé pozicion pér t€ punuar me fémijé: vini né dyshim
motivimin e dikujt, pérvojat e kaluara dhe ményrén e punés me fémijét.

A jeni té interesuar ta punésoni personin dhe a do té punojé ai me fémijé? Pastaj
kérkoni mé paré gjéra shtesé. Shembujt pérfshijné kontrollin e té€ dhénave
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kriminale, referencat me shkrim nga organizatat e méparshme ku dikush ka punuar
me fémijé, njé deklaraté nderi té nénshkruar né lidhje me punén me fémijé.

Keshilla pér procesin e prezantimit

Ofroni njé proces prezantimi né klub dhe zbatojeni até pér ¢do anétar té ri té stafit
dhe vullnetar:

— Jepni informacion mbi politikeén e mbrojtjes (kush éshté SO, seancat
edukative, udhézime té caktuara, etj.) dhe operacionet e pérgjithshme té
klubit pérmes, pér shembull, njé broshure informative.

— Shqgyrtoni kodin e sjelljes dhe kérkojuni ta nénshkruajné até.

— Béjini ata anétar té klubit.

— Jepniinformacion mbirolin dhe pérgjegjésiné e tyre brenda klubit.

— Jepni njé person kontakti gé ata mund ta kontaktojné pér pyetje (mund té
punoni edhe me njé mentor).

— A nuk ka dikush shumé pérvojé ende? Kérkojuni dikujt t€ takohet me njé
trajner ose vullnetar me pérvojé.

Kontrolloni sé€ bashku nése ka ndonjé nevojé edukative né lidhje me mbrojtjen dhe
bini dakord pér afatin kohor brenda té cilit dikush mund té ndjeké njé kurs ose
trajnim rifreskimi.

Pas fillimit, monitoroni rregullisht se si po shkojné gjérat dhe nése gjithcka éshté e
qarte.

Ofroni njé periudhé prove (zakonisht gjashté muaj) gjaté sé cilés personi
monitorohet dhe kérkoni reagime nga kolegét, prindérit dhe fémijét.

Caktoni njé takim vlerésimi pas disa javésh.
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