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SKLOP 6 - Ravnanje, smernice in etika

Korak 2: predstavite in spodbujajte sposStovanje
kodeksov vedenja

Kaj in zakaj?

Dober kodeks vedenija je klju€ni prvi korak pri prepre¢evanju medosebnega nasilja. Doloca
jasna pravila ravnanja za razli¢ne skupine, vklju¢ene v vase $portno drustvo.

Vendar pa je priprava kodeksa le zaCetek! Klju¢no za dosego Zelenih uc¢inkov v drustvu je,
kako se kodeks dejansko uresniCuje v praksi. Spodaj najdete prakti¢ne nasvete, kako oziviti
kodeks vedenja in smernice zagotavljanja varnega Sportnega okolja ter ju jasno in
dosledno komunicirati.

Na zacCetku vsake sezone se odloéite, kako boste obvestili upravni odbor drustva,
Sportnike, trenerje, zaposlene in druge strokovnjake.

Prilozen je primer komunikacijskega nacrta, ki vam pomaga pri deljenju politike
varovanja in razli¢nih kodeksov ravnanja z vsemi ciljnimi skupinami v vaSem drustvu.

Komunikacijski nasveti za celotno drustvo

= Objavite kodekse vedenja na spletni strani drusStva, jih posljite po elektronski posti
ob zacetku sezone, vkljucite vdobrodoslico za nove ¢lane injih izobesite na plakatih
v prostorih druStva (npr. na vratih stranisS¢ ipd.).

= Uporabljajte ve¢ razlicnih komunikacijskih kanalov skozi vse leto, da povecate
moznosti, da vse ciljne skupine prejmejo informacije in se zavedajo obstoja
kodeksa vedenja.

= Oblikujte letak, ki izpostavi nekaj klju¢nih pravil, na katera Zelite kot drustvo Se
posebej opozoriti.

= Povzetek kodeksa vedenja vkljuCite v druStveno glasilo ali ustvarite privlacno
kratico, ki odraza temeljna nac¢ela kodeksa.

= Poskrbite, da se za$c&itniki predstavijo vsem skupinam (Sportnikom, trenerjem,
osebjuipd.) pred zacetkom sezone.

= (Obcasno izpostavite ambasadorja kodeksa vedenja — posameznika, ki je s svojim
vedenjem dal pozitiven zgled.

Komunikacijski nasveti za ¢lane upravnega odbora

= Predstavite kodeks vedenja vsaj enkrat letno na seji upravnega odbora, da ostane v
ospredju pozornosti in zavedanja.

= Vsakemu novoimenovanemu ¢lanu odbora podrobno predstavite kodeks vedenja.
To naj stori predsednik drustva ali dolo¢en ¢lan odbora, vsak novi ¢lan pa naj
dokument tudi podpiSe.

= Na sejah redno izpostavljajte nacela dobrega upravljanja. Razmislite, da bi bila
dobra uprava stalna tocka dnevnega reda.
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= Vsako krSitev kodeksa vedenja s strani ¢lana odbora obravnavajte hitro, dosledno
in ustrezno.
= Poskrbite, da se zaScitnik predstavi ¢lanom odbora in vsaj enkrat letno predstavijo
porocilo o Stevilu prejetih prijav in o tem, kako so bile obravnavane.

Komunikacijski nasveti za Sportnike

= Vkljucite Sportnike v pripravo kodeksov vedenja (npr. prek sveta Sportnikov ali
predstavniSke skupine).

= Nazacetkuvsake sezone organizirajte posebno sreCanje z vsemi ekipami/Sportniki,
na katerem skupaj predebatirate in potrdite klju¢na pravila vedenja v drustvu.

= Kodeks vedenja redno obravnavajte na treningih in informativnih sestankih s
Sportniki.

= MlajsSim Sportnikom kodeks predstavite na zabaven in interaktiven nadin, npr. s
kvizom ali igro.

= Poskrbite, da so trenerji in neposredne vodje popolnoma seznanjeni s pravili
kodeksa vedenja za Sportnike in da jih tudi dosledno upostevajo.

= Jasno komunicirajte, na koga se Sportniki lahko obrnejo, ¢e nekdo kr$i kodeks
vedenja.

Komunikacijski nasveti za trenerje, osebje in druge strokovnjake

= Vkljucite trenerje, zaposlene in druge strokovnjake v pripravo kodeksa vedenja — s
tem povecate njihovo pripadnost in odgovornost do pravil.

= Ze od zadetka ustvarite odprto in konstruktivho razpravo o vsebini in pomenu
kodeksa vedenja, da dosezete skupno razumevanije.

= Novimtrenerjem, zaposlenim in strokovnjakom kodeks vedenja uradno predstavite
—vkljugite ga lahko v pogodbe ali dogovore in jih prosite za podpis.

= Jasno komunicirajte, na koga se lahko obrnejo trenerji, osebje in strokovnjaki, ¢e
opazijo ali dozivijo krSitev kodeksa vedenja.

=  Ob morebitnih krSitvah kodeksa vedenja s strani trenerjev ali strokovnega osebja
ukrepajte hitro in ustrezno.
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Primer komunikacijskega nacrta o zagotavljanju varnega Sportnega okolja

Starsi/druzina

® Organizacija
informativnega
srecanja za
predstavitev kodeksa
vedenja in zascitnika.

= Namestitev letakov s
pravili vedenja v
garderobah, toaletah,
baru, na zaslonih itd.

Trenerji Sportniki
= Pregled kodeksa vedenja ob  ® Organizacija

Upravni odbor

= Predlogi za smernice
zagotavljanja varnega
Sportnega okolja na seji
upravhega odbora

= Pregled kodeksa vedenja na seji
upravnega odbora.

® Podpis kodeksa vedenja s strani
novoimenovanih ¢lanov
upravnega odbora ob nastopu
funkcije.

® Predstavitev s strani zascitnika +
dolocitev njegovega mandata
znotraj drustva.

= Pregled kodeksa
vedenja ob imenovanju imenovanju + podpis.
+ podpis. = Osvezitev kodeksa vedenja
= Osvezitev razlicnih na prvem sestanku
kodeksov v drustvu. trenerjev.
® Predstavitev s strani
zasScitnika.
= Zahteva po predloZitvi
potrdila o
nekaznovanosti za vse,
ki prihajajo v stik z za trenerje, ki delajo z
mladoletniki (Ce je to mladoletniki, npr. za novo
mogoce). imenovane trenerje (Ce je
to mogoce).
= Namestitev letaka s pravili
vedenja v prostoru za
trenerje.

informativnega
srecanja za
predstavitev kodeksa
vedenja in zascitnika.
Namestitev letakov s
pravili vedenja v
garderobah, toaletah,
baru, na zaslonih itd.

® Predstavitev s strani
zascitnika.

® Zahteva po predlozitvi
potrdila o nekaznovanosti

September = Usposabljanje na temo o = Mesecha = Mesecna

zagotavljanju varnega
Sportnega okolja in
smernic drustva.

ey

Qirgare s
Q5

= Organizacija delavnice za
trenerje o zagotavljanju
varnega Sportnega okolja.

AN

komunikacija: Kodeks
vedenja v sredisc¢u
pozornosti.

Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v sredis¢u
pozornosti.
Organizacija delavnice
za Sportnike o
zagotavljanju varnega
Sportnega okolja.

komunikacija: Kodeks
vedenja v sredisc¢u
pozornosti.

= Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v sredis¢u
pozornosti.
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= Sestanek z vodstvom drustva:
zascitnik poda pregled nad
prijavami + pristop.

= Vkljucitev smernic zagotavljanja
varnega Sportnega okolja v
dnevni red seje upravnega
odbora.

= Komunikacija na
informacijski drustveni
platformi o kodeksu
vedenja in zascitniku.

= Komunikacija na

informacijski drustveni
platformi o kodeksu
vedenja in zascitniku.

Usposabljanje na temo

o zagotavljanju
varnega Sportnega
okolja in smernic
drustva.

®  Komunikacija na
informacijski drustveni
platformi o kodeksu
vedenja in zascitniku.
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= Sestanek z vodstvom
drustva: zascitnik poda
pregled nad dolocenimi
prijavami znotraj aktivnosti
drustva + pristop.
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= Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v srediscu
pozornosti.

= Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v sredisc¢u
pozornosti.

= VVmesna razprava z
vsako ekipo: kako se
vsak pocuti?

= Mesecna

komunikacija: Kodeks

vedenja v sredis¢u

pozornosti.

Predstavitev

zascitnika.

= Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v sredisc¢u
pozornosti.

Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v sredis¢u
pozornosti.

= Mesecna
komunikacija: Kodeks

= Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v srediscu
pozornosti.

= Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v sredisc¢u
pozornosti.

= Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v sredisc¢u
pozornosti.

® Predstavitev
zascitnika.

= Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v sredisc¢u
pozornosti.

= Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v sredis¢u
pozornosti.

= Mesecna
komunikacija: Kodeks
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= Tocka dnevnega reda: smernic
zagotavljanja varnega Sportnega
okolja na seji upravnega odbora.
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= Zascitnik predstavi pregled
nekaterih prijav + pristop.

vedenja v sredisc¢u
pozornosti.

= Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v srediscu
pozornosti.

= Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v sredisc¢u
pozornosti.

vedenja v sredisc¢u
pozornosti.

Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v srediscu
pozornosti.

Mesecna
komunikacija: Kodeks
vedenja v srediscu
pozornosti.

Povratne informacije
o rezultatih smernic
zagotavljanja varnega
Sportnega okolja.



