
 

  

WERKSTROOM 6 – Gedrag, richtlijnen en ethiek 

Actie 2: verspreid de gedragscodes binnen je 
sportclub 
Wat en waarom? 
Een goede gedragscode is een belangrijke eerste stap om grensoverschrijdend gedrag te 
voorkomen. Het legt duidelijke gedragsregels vast voor de verschillende groepen binnen je 
sportclub. 
Maar een gedragscode opstellen is slechts het begin! Hoe deze in de praktijk wordt 
gebracht, is cruciaal om het gewenste effect binnen de club te bereiken. Hieronder vind je 
praktische tips om de gedragscode en het beleid rond een veilig sportklimaat tot leven te 
brengen en duidelijk en consistent te communiceren. 
 
Aan het begin van elk seizoen bepaal je hoe je het clubbestuur, de sporters, coaches, 
stafleden en andere professionals informeert. 
 
Een voorbeeld van een communicatieplan is bijgevoegd, om je te helpen het beleid 
rond een veilig sportklimaat en de verschillende gedragscodes te delen met elke 
doelgroep binnen je club. 
 

Communicatietips voor de volledige club 

▪ Publiceer de gedragscodes op je website, stuur ze bij het begin van het seizoen per 
e-mail, voeg ze toe aan de welkomstbrochure en hang posters op in o.a. de 
toiletten. 

▪ Gebruik meerdere communicatiekanalen gedurende het hele jaar om de kans te 
vergroten dat alle doelgroepen worden bereikt en dat zij op de hoogte zijn van de 
gedragscode. 

▪ Ontwerp een poster met enkele belangrijke regels die jullie als club extra willen 
benadrukken. 

▪ Neem een samenvatting van de gedragscode op in de nieuwsbrief van de club of 
creëer een pakkend acroniem dat de kernprincipes weerspiegelt. 

▪ Zorg ervoor dat de API’s zich vóór het seizoen voorstellen aan alle groepen. 
▪ Licht regelmatig een ambassadeur van de gedragscode uit, om te laten zien hoe 

hij/zij een positief voorbeeld stelt. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Communicatietips voor sportclubbestuurders 

▪ Presenteer de gedragscode minstens één keer per jaar tijdens een 
bestuursvergadering om deze onder de aandacht te houden. 

▪ Neem de gedragscode grondig door met alle nieuw aangestelde bestuursleden. Dit 
moet gebeuren door de voorzitter van de club of een aangewezen bestuurslid, en 
elk nieuw bestuurslid moet het document ondertekenen. 

▪ Benadruk regelmatig de principes van goed bestuur tijdens bestuursvergaderingen. 
Overweeg een vast agendapunt over goed bestuur op te nemen. 

▪ Pak schendingen van de gedragscode door bestuursleden snel en gepast aan. 
▪ Zorg dat de API’s zich voorstellen aan het bestuur en minstens een jaarlijks rapport 

presenteren met het aantal meldingen binnen de club en hoe deze zijn afgehandeld. 
 
 

Communicatietips voor sporters 

▪ Betrek de sporters bij het ontwikkelen van gedragscodes (bijv. via een atletenraad 
of vertegenwoordiging). 

▪ Organiseer aan het begin van elk seizoen een aparte sessie met alle teams/sporters 
om belangrijke gedragsregels binnen de club te bespreken en af te stemmen. 

▪ Bespreek de gedragscode regelmatig opnieuw tijdens trainingen of infomomenten. 
▪ Laat jongere sporters op een speelse en interactieve manier kennismaken met de 

gedragscode, bijvoorbeeld via een quiz of spel. 
▪ Zorg dat coaches en directe begeleiders volledig op de hoogte zijn van de regels 

voor sporters en dat zij deze naleven. 
▪ Communiceer duidelijk bij wie sporters terecht kunnen als iemand zich niet aan de 

gedragscode houdt. 
 

 

Communicatietips voor trainers, medewerkers en andere 
professionals 

▪ Betrek coaches, medewerkers en andere professionals bij het ontwikkelen van de 
gedragscode om betrokkenheid en draagvlak te vergroten. 

▪ Zorg vanaf het begin voor een open en constructief gesprek over de inhoud en het 
belang van de gedragscode, zodat iedereen dezelfde verwachtingen heeft. 

▪ Introduceer de gedragscode formeel aan nieuwe coaches, medewerkers en 
professionals, bijvoorbeeld door deze in contracten of overeenkomsten op te 
nemen en hen te vragen deze te ondertekenen. 

▪ Communiceer duidelijk bij wie coaches, medewerkers en professionals 
terechtkunnen als zij een schending van de gedragscode opmerken of ervaren. 

▪ Onderneem snel en passend actie wanneer coaches, medewerkers of 
professionals de gedragscode overtreden. 



 

  

Voorbeeld communicatieplan beleid veilig sportklimaat (start van het seizoen) 

 

 Clubbestuurders Clubmedewerkers Trainers Sporters Ouders 
Augustus ▪ Voorstellen beleid 

veilig sportklimaat 
tijdens 
bestuursvergadering 

▪ Overlopen 
gedragscode tijdens 
bestuursvergadering 

▪ Ondertekenen 
gedragscode door 
nieuwe bestuurders bij 
aanstelling 

▪ Voorstelling door API + 
bepaling mandaat API 
binnen de club 

▪ Overlopen 
gedragscode bij 
aanstelling + 
ondertekening 

▪ Heropfrissing 
verschillende 
gedragscodes in 
de club 

▪ Voorstelling door 
API 

▪ Contact met 
minderjarigen? 
Opvragen 
uittreksel 
strafregister 

▪ Overlopen 
gedragscode bij 
aanstelling + 
ondertekening 

▪ Heropfrissing 
gedragscode tijdens 
eerste 
trainersbijeenkomst 

▪ Voorstelling door 
API 

▪ Opvragen uittreksel 
strafregister voor 
werken met 
minderjarigen aan 
nieuw aangestelde 
trainers 

▪ Affiche met 
gedragsregels in 
trainerslokaal 

▪ Organisatie 
infomoment: 
overlopen 
gedragscode 
en voorstelling 
door API 

▪ Affiches met 
gedragsregels 
in 
kleedkamers, 
toiletten, 
kantine, 
schermen,… 

▪ Organisatie 
infomoment: 
overlopen 
gedragscode en 
voorstelling door 
API 

▪ Affiches met 
gedragsregels in 
kleedkamers, 
toiletten, 
kantine, 
schermen,… 

September  ▪ Opleiding over 
beleid veilig 
sportklimaat van 
de club 

▪ Eén gedragsregel 
bespreken tijdens 
trainersvergadering 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

Oktober   ▪ Eén gedragsregel 
bespreken tijdens 
trainersvergadering 

▪ Organisatie 
workshop trainers 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 



 

 

over veilig 
sportklimaat 

▪ Organisatie 
workshop 
sporters over 
veilig 
sportklimaat 

November  ▪ Communicatie 
op intranet over 
API en 
gedragscode 

▪ Eén gedragsregel 
bespreken tijdens 
trainersvergadering 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

December ▪ API geeft overzicht 
tijdens vergadering 
van aantal cases 
binnen de 
verschillende 
clubwerkingen + 
aanpak 

 ▪ Eén gedragsregel 
bespreken tijdens 
trainersvergadering 

▪ API geeft overzicht 
tijdens vergadering 
van aantal cases + 
aanpak 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

▪ Tussentijds 
gesprek met 
elke ploeg: hoe 
voelt iedereen 
zich?  

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 
 

Januari  - Communicatie 
op intranet over 
API en 
gedragscode 

- Opleiding over 
beleid veilig 
sportklimaat 
voor nieuwe 
medewerkers 

▪ Eén gedragsregel 
bespreken tijdens 
trainersvergadering 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

▪ Voorstelling 
API 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

▪ Voorstelling API 

Februari   ▪ Eén gedragsregel 
bespreken tijdens 
trainersvergadering 

▪ Maandelijkse -
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

Maart ▪ Agendapunt over 
beleid veilig 

▪ Communicatie 
op intranet over 

▪ Eén gedragsregel 
bespreken tijdens 
trainersvergadering 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 



 

 

sportklimaat op 
bestuursvergadering 

API en 
gedragscode 

gedragsregel in 
de kijker 

gedragsregel in 
de kijker 

April   ▪ Eén gedragsregel 
bespreken tijdens 
trainersvergadering 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

Mei   ▪ Eén gedragsregel 
bespreken tijdens 
trainersvergadering 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

Juni ▪ Agendapunt evaluatie 
beleid veilig 
sportklimaat op 
bestuursvergadering 

 ▪ Eén gedragsregel 
bespreken tijdens 
trainersvergadering 

▪ API geeft overzicht 
tijdens vergadering 
van aantal cases + 
aanpak 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

▪ Maandelijkse 
communicatie: 
gedragsregel in 
de kijker 

▪ Terugkoppeling 
over resultaten 
beleid veilig 
sportklimaat 

Juli      

 


