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w RRJEDHA E PUNES 6 - Sjellja, udhézimet dhe etika

Veprimi 1: krijoni kodet e sjelljes pér te gjitha grupet ne
klubin tuaj sportiv

Shembulli njé kodi sjelljeje pér SPORTISTET

1) Ne i trajtojmé té gjithé me respekt. Ne respektojmé bashké-sportistét tané,
kundérshtarét, trajnerét, gjyqtarét, anétarét e jurisé, tifozét dhe vullnetarét e klubit.
Kéteé e tregojmé duke u folur me respekt, si brenda ashtu edhe jashté fushés, dhe
duke demonstruar gjithmoné lojé té€ ndershme.

2) Ne sigurojmé njé atmosferé té shkélqyer grupi. Ne sigurojmé gé cdo person té
ndihet i mirépritur, i vlerésuar, i respektuar pér até gé éshté dheiliré té jeté vetvetja.
Ne géndrojmé fort kundér ¢do forme té dhunés ndérpersonale, ngacmimit,
racizmit, seksizmit, homofobisé dhe transfobisé.

3) Ne kérkojmeé leje. Pyesim nése éshté né rregull té prekim diké, veganérisht nése
duam té ndihmojmé diké me njé lévizje ose ushtrim. E njéjta gjé vlen pér marrjen e
fotove ose videove - gjithmoné sigurohemi gé té gjithé té ndihen rehat dhe té bien
dakord pér kété, si edhe pér shpérndarjen, veganérisht né rrietet sociale. Ne
respektojmé kufijté personalé té njéri-tjetrit dhe flasim hapur pér kété me njéri-
tjetrin.

4) Ne jemi té ndershém. Nése jemi té lénduar, nuk ndihemi miré ose nuk jemi né
gjiendje pér t’u stérvitur, flasim pér kété me trajnerin toné né ményré qé t€ mund té
ushtrojmé gjithmoné sportin toné né njé ményré té shéndetshme. T€ jesh i singerté
pér mirégenien toné ndihmon né kujdesin ndaj vetes dhe mbéshtet ekipin né térési!

5) Ne flasim hapur. Nése vérejmé qé dikush po has véshtirési, po keqtrajtohet ose po
i kérkohet té béjé digka kundér vullnetit té tij/saj, ne e raportojmeé kété tek Oficeri i
Sigurisé, tek dikush nga bordi i klubit ose tek njé i rritur té ciliti besojmé. Ne té gjithé
kemi njé rol né ruajtjen e njé mjedisi té sigurt dhe respektues.
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Shembulli njé kodi sjelljeje pér TRAJINERET
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Ne i trajtojmé té gjithé me respekt. Ne respektojmé sportistét tane,
kundérshtarét, trajnerét e tjeré, gjyqtarét, anétarét e jurisé, tifozé€t dhe vullnetarét e
klubit. Kete e tregojmé duke u folur me respekt dhe duke treguar lojé té ndershme,
si brenda ashtu edhe jashté fushés.

Ne sigurojmé gé sportistét tané té pérjetojné kénagésiné mé té madhe té
mundshme. Ne b&jmé gjithcka gé mundemi pér té siguruar qé sportistét té shijojné
pérvojén e tyre sportive né maksimum, dhe gé ata té€ mésojné, té rriten dhe té
zhvillohen - jo vetém si sportisté. Ne e njohim sportin si njé mjet té fugishém pér té
meésuar aftési jetésore gé sportistét mund t’i pérdorin né fusha té ndryshme.

Ne vlerésojmé dialogun me sportistét tané. Ne inkurajojmé komunikimin e hapur
dhe pérfshirjen personale me dhe midis sportistéve. Ne gjithmoné pérpigemi té
kuptojmé ndjenjat dhe kéndvéshtrimet e sportistéve tané dhe kérkojmé pérputhje
pérmes dialogut té rregullt.

Ne kujdesemi dhe marrim pérgjegjési pér sportistét tané. Ne i kushtojmé
vémendje sportistéve dhe problemeve té tyre, si né sport ashtu edhe pértej
performancés sé tyre sportive, dhe jemi t€ hapur pér biseda mbi sfidat dhe
mirégenien e tyre. Ne e njohim qé pas sportistit, qofté fémijé, iriapoi rritur, géndron
njé individ né zhvillim.

Ne kérkojmé késhilla nga ekspertét. Ne respektojmé udhézimet e ekspertéve
mjekésore, psikologjiké, ushgimoré dhe té tjeré gé mbrojné shéndetin dhe
mirégenien e sportistéve tané dhe pérshtatim stérvitien né pérputhje me to. Ne
pérfshijmé né ményré aktive ekspertét gé mund té na késhillojné né ményrén mé té
miré dhe angazhojmé sportistét né procesin e vendimmarrjes.

Ne udhéheqim me shembull. Pérpigemi té géndrojmeé té gete, edhe né rrethana té
véshtira dhe sfiduese. Ne tregojme sjellje té pérshtatshme si né mjedisin stérvitor
ashtu edhe né até garues. Ne pérmbahemi nga ¢do sjellje fyese, ofenduese dhe/ose
lenduese dhe nuk u bértasim sportistéve pér té arritur géllime té caktuara. Nése
bé&jmé njé gabim, kérkojmé falje. Ne gjithmoné pérpigemi té jemi njé model pozitiv!

Ne njohim dhe vlerésojmeé pérpjekjen. Ne i pranojmé pérpjekjet e pérditshme té
sportistéve tané dhe japim feedback konstruktiv e pozitiv, pavarésisht nga rezultati.
Ne pérpigemi té shtyjmé kufijté sé bashku, né njé ményré nxitése, duke marré
gjiithmoné parasysh géllimet dhe ambiciet personale té sportistéve.

Ne respektojmé kufijté fiziké dhe psikologjiké. Njé prekje né shpatull éshté e
kéndshme kur gjérat nuk po shkojné miré dhe mund té ofrojé inkurajim, por jemi té
vetédijshém qgé jo té gjithé e mirépresin kontaktin fizik. Kur €shté e nevojshme pér
té dhéné udhézime té caktuara, ne kérkojmeé leje. Jemi té vetédijshém pér pozitén
toné autoritare dhe nuk e keqpérdorim kurré até.
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9) Ne jemi té afért dhe té disponueshém. Ne jemi té hapur, duke krijuar njé mjedis
té sigurt ku sportistét dhe kolegét na besojné dhe ndihen rehat té ndajné dyshimet
dhe shgetésimet e tyre. Ne e njohim rolin toné si udhéheqés, si brenda ashtu edhe
jashté fushés, dhe e marrim kété pérgjegjési seriozisht. Ne komunikojmé pér kete
pér té ndihmuar né uljen e barrierave pér sportistét dhe kolegét tané.

Shembulli njé kodi sjelljeje pér ANETARET E BORDIT

1) Ne i trajtojmé té gjithé me respekt. Ne respektojmé sportistét tane,
kundérshtarét, trajnerét, gjyqtarét, anétarét e jurisé, tifozét dhe vullnetarét e klubit.
Kété e tregojmé duke u folur me respekt dhe duke demonstruar lojé té&€ ndershme, si
brenda ashtu edhe jashté fushés.

2) Ne udhéheqim me shembull. Ne e njohim gé kemi funksionin e modelit dhe gé
veprimet tona ndikojné tek ata g€ na rrethojné, dhe pérpigemi té japim gjithmoné
njé shembull pozitiv.

3) Ne veprojmé me integritet dhe drejtési. Ne nuk e kegpérdorim pozitén toné
autoritare dhe gjithmoné i vémeé interesat dhe miréqgenien e té gjithé anétaréve té
klubit toné né vend té paré.

4) Ne nxisim njé mjedis té sigurt dhe gjithépérfshirés. Ne promovojmé né ményré
aktive dhe kontribuojmé né krijimin e njé mjedisi psikologjikisht dhe fizikisht té
sigurt pér té gjithé. Ne e mbéshtesim Oficeri i Sigurisé né rritjien e ndérgjegjésimit
pér rolin e tij/saj dhe komunikojmé hapur mbi réndésiné e mbrojtjes. Kur
shqgetésime ose incidente na paraqiten, ne i marrim ato seriozisht, me respekt pér
personat e pérfshire.

5) Ne e dimé vendin toné. Ndérsa ofrojmé mbéshtetje kur Eshté e nevojshme, ne ia
lEmé trajneréve stérvitjen dhe gjithcka gé lidhet me vendimmarrjen. Ne inkurajojmé
té tjerét té marrin pérgjegjési, duke u mundésuar atyre té€ rriten né funksionet ose
rolet e tyre. Ne jemi té vetédijshém pér kontekstin mé té gjeré shoqéror pérreth ¢do
individi, por ruajmeé kufij t€ garté dhe shmangim ndérhyrjen né ¢éshtje private.

6) Ne mbrojmé privatésiné e anétaréve tané. Ne trajtojmé me kujdes informacionin
personal, né pérputhje me mbrojtjen e té dhénave, duke pérfshiré menaxhimin e
dokumentacionit, raportimin dhe ndérveprimet me palét e treta sipas standardeve
dhe rregulloreve.
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