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AMBIT 5 - Normes minimes de funcionament

Accio 7: definir procediments de proteccio pel que fa
a l'avaluacio i la mitigacio de riscos

Una analisi de riscos consisteix a identificar els riscos de violéncia interpersonal al vostre club i,
a continuacio, a dissenyar accions per reduir o fins i tot eliminar aquests riscos tant com sigui
possible. Per tant, una analisi de riscos proporciona un punt de partida per desenvolupar la vostra
politica de proteccié com a club amb una serie d'objectius i accions clars.

Per fer una analisi de riscos, es recomana que, com a club, considereu les gliestions seglients:

1) Qué podria anar malament?

2) Qué podem fer per intentar evitar-ho?

3) Sino el podem evitar, com podem mitigar les consequéncies negatives tant com sigui
possible?

Podeu fer una analisi de riscos per a les operacions generals del vostre club i les sessions
d'entrenament setmanals. A més, també és aconsellable fer una analisi de riscos abans
d'activitats especifiques (per exemple, organitzar un esdeveniment o competicié de diversos
dies).

Analisi de riscos: Com fer-ho?

Els passos principals per arribar a una analisi de riscos sén els seglients:

Pas 1: La junta directiva del club encarrega oficialment una analisi de riscos. Ho fa perquée vol
treballar en una politica de prevencié de la violencia interpersonal.

Pas 2: La juntadirectiva del club crea un grup de treball en qué estiguin representats els principals
departaments i parts interessades del club esportiu, com ara la junta, socis i socies (joves),
entrenadors/es, voluntariat, families, patrocinadors, etc. (un total d'almenys 3 i un maxim de 6
membres de treball). Aquest equip té l'encarrec oficial de dur a terme l'analisi i presentar-ne un
informe a la junta. El grup de treball es pot complementar amb un o una experta externa (d'una
federacié esportiva o de 'administracié local, per exemple). Cal acordar com i quan s'ha de
presentar l'informe.

Pas 3: Junts, el grup de treball elabora una visié general de tots els riscos potencials i fa una
avaluacié de la gravetat del risc i de la probabilitat que es produeixi al club. Fent algunes
entrevistes amb socis, entrenadors/es, families, etc., el grup de treball pot comprovar si la seva
avaluacio reflecteix amb precisié com ho perceben els altres. En aquest document trobareu un
exemple de com podria ser una analisi de riscos d'aquest tipus.

Pas 4: Per a cadarisc, el grup de treball debat quines accions poden ajudar a prevenir el risc tant
com sigui possible i, si es produeix, a mitigar-ne l'impacte negatiu tant com sigui possible.
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Pas 5: El grup de treball presenta l'analisi de riscos a la junta directiva del club. A continuacié, la
junta directiva treballara amb les diverses accions per donar forma a la politica de proteccio del
club i comunicar-la a tots els membres.

Un exemple per identificar riscos

1) Definiu elrisc.

2) Quina probabilitat hi ha que passi: Posa una puntuacié entre '1 i el 5.
3) Quina gravetat tindra l'impacte: Doneu una puntuacioé entre l'1 i el 5.
4) Calculeu la puntuacio de risc: probabilitat x gravetat.

5) Que es pot fer per prevenir/mitigar el risc?

6) Quiésresponsable d'aquestriscide les accions associades?

Consell: trobareu molts exemples de situacions de potencial risc de violencia interpersonal en
clubs esportius a 'ambit 5 (accions 1 a 5).
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, Puntuaci6 - Puntuacio - Puntuacio Accions per prevenir el risc
probabilitat |mpacte derisc

- Activitats de cohesio
d'equip.

- Treballeu amb exercicis
de divisi6 de grup per
evitar laformacié de
petits grups dins d'un
grup.

- Codide conducta per
als membres.

- Formacidé dels
entrenadors/es per
reconeixer i respondre
als comportaments
d'assetjament.

- Sempre proporcioneu
supervisio almenys amb
un/a supervisor/a,
també durant les
pauses.

- Comunicacié sobre elo
la RP.

25 - Establiu acords sobre
'Us de telefons mobils
als vestidors.
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Accions per mitigar l'impacte del
risc
Tots els formadors
treballen amb el
meétode No Blame
(Sense culpa)
l'assetjament.

- Reunié setmanal de
seguiment del o la RP
amb la persona
assetjada.

- Coordinacié directa
amb la policia i
enfocamenten el
menor en cas
d'imatges nues.

responsable
Coordinador/a
d’equips inferiors

Membre de la
juntai RP
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Elaboracié d'una
politica de proteccid.
Comunicacié de la
politica a tots els
membres.
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Designeu un punt de
contacte permanent
per alavictimailes
families

Etc.

Pla de comunicacio de
crisi centraten una
comunicacio
transparenticlara
dels passos a seguir
per la direccié del
club.

Junta directiva
del club
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