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- AMBITO 5 - Normas minimas de funcionamiento

Accidn 6: comunicar la existencia de todos estos
procedimientos de proteccion en el club

El primer paso es desarrollar directrices y acuerdos claros para el club. El segundo paso es
comunicarlos de manera eficaz a todos los grupos destinatarios. Identifique las mejores
formas de llegar a los atletas, entrenadores, personal, padres y voluntarios, y no dé por
sentado que un solo mensaje llega a todos. La comunicacién regular es clave para
mantener estos acuerdos en primer plano.

Tened en cuenta los siguientes consejos para dar a conocer los acuerdos y mantenerlos
Vivos.

Consejos para dar a conocer los acuerdos y mantenerlos vivos

1) Haced que los acuerdos sean visuales y accesibles
- Utilizad infografias, pictogramas o carteles en zonas visibles como cafeterias,
aseos, vestuarios y pabellones deportivos.
- Proporcionad un folleto o una tarjeta con un resumen de las normas de
conducta clave (por ejemplo, impresas en el reverso de las tarjetas de socio).

2) Integrad los acuerdos en el proceso de inscripcion
- Haced que familia y deportistas firmen el cédigo de conducta durante la
inscripcion.
- Anadid una lista de verificacion digital al formulario de inscripcién en linea para
confirmar que se comprenden los acuerdos clave.

3) Organizad sesiones informativas o reuniones con las familias
- Alcomienzo de la temporada, haced una breve presentacion sobre los valores
del club, los acuerdos y presentad al o la RP.
- Animad al equipo técnico y el personal de administracion a expresar también
activamente su compromiso.

4) Utilizad las redes sociales y los boletines informativos
- Compartid recordatorios periddicos a través de Facebook, Instagram o
WhatsApp, etc.
- Incluid una seccién «acuerdo del mes» en el boletin informativo del club para
mantener visibles las reglas clave.

5) Trabajad con elyla RPyformad un grupo de embajadores
- Animad a los jévenes deportistas y entrenadores/as a actuar como modelos a
seguiry embajadores de un comportamiento respetuoso y ético.
- Nombrad aun/a RP para el club.
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6) Integrad los acuerdos en las sesiones de entrenamiento
- Debatid el cédigo de conducta durante las primeras sesiones de entrenamiento
de latemporada deportiva.
- Utilizad juegos o juegos de rol para practicar activamente los acuerdos.

7) Proporcionad un cddigo de conducta para cada grupo destinatario.
- Cread versiones adaptadas para el equipo técnico, familias, deportistas,
personal administrativo y voluntariado.
- Utilizad un lenguaje claro y sencillo, y ejemplos adecuados a la edad para
garantizar la comprension.

8) Garantizad el seguimiento y la responsabilidad.

- Definid claramente las consecuencias del incumplimiento de las normas.

- Fomentad una cultura respetuosa en la que las personas se sientan
capacitadas para abordar los problemas de forma constructiva. Los y las
entrenadoras también pueden fomentar activamente esto dentro de su grupo
en cada entrenamiento y dar buen ejemplo.

9) Utilizad los estatutos del club o un pdéster con los valores
- Exhibid un pdster que destaque los valores fundamentales del club, como el
respeto, la diversién y el compromiso.
- Animad a los equipos o grupos deportivos a crear conjuntamente sus propios
acuerdos de equipo.

10) Evaluad y actualizad anualmente
- Recopilad opiniones mediante una breve encuesta.
- Ajustad los acuerdos en funcidon de las necesidades cambiantes o los
incidentes para que las politicas sigan siendo pertinentes y eficaces.
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