
 

  

РАБОТНО НАПРАВЛЕНИЕ 5 – Минимални стандарти 
за работа  

Действие 6: информирайте за съществуването на 
всички тези процедури за защита в клуба 
Първата стъпка е да се разработят ясни насоки и споразумения за клуба. Втората 
стъпка е да се информират ефективно всички целеви групи. Определете най-
добрите начини за достигане до спортистите, треньорите, служителите, родителите 
и доброволците, и не предполагайте, че едно и също съобщение може да достигне и 
да бъде разбрано от всички заинтересовани страни. Редовната комуникация е 
ключът към запазването на тези споразумения в съзнанието на всички.  

Моля, имайте предвид следните съвети за популяризиране и спазване на 
споразуменията.  

Съвети за популяризиране и спазване на споразуменията  

1) Направете споразуменията видими и достъпни 
- Сложете инфографики, картинки или плакати на видими места като     

кафенета, тоалетни, съблекални и спортни зали. 
- Предоставете листовки или обобщение на основните правила за 

поведение (например отпечатани на гърба на членските карти). 
 

2) Включете споразуменията в процедурата на записване на нови членове 
на клуба 
- Помолете родителите и спортистите да подпишат кодекса за поведение 

по време на записването. 
- Добавете контролен списък към онлайн формуляра за записване, за да 

се уверите, че ключовите споразумения са разбрани.  
 

3) Организирайте информационни сесии или родителски вечери 
- В началото на сезона направете кратка презентация за ценностите и 

споразуменията на клуба и запознайте родителите с организационната 
структура. 

- Насърчавайте треньорите и служителите също да заявят активно своята 
ангажираност. 

 
4) Използвайте социалните медии и бюлетини  

- Споделяйте регулярни напомняния чрез Facebook, Instagram или 
WhatsApp и др. 

- Включете раздел „споразумение на месеца“ в бюлетина на клуба, за да 
утвърдите ключовите правила.  

 
 



 

 

5) Работете със служителя, отговорен за политиката за защита в спорта и 
посланици 
- Насърчавайте младите спортисти и треньори да бъдат пример и 

посланици на уважително и етично поведение. 
- Назначете служител, отговорен за политиката за защита в спорта, в 

клуба. 
 

6) Включете споразуменията в тренировъчния процес 
- Обсъдете кодекса за поведение по време на първите тренировки през 

спортния сезон. 
- Използвайте игри или ролеви игри, за да практикувате активно 

споразуменията. 
 

7) Изгответе кодекс за поведение за всяка целева група  
- Създайте специално адаптирани версии за треньори, родители, 

спортисти, служители, администратори и доброволци. 
- Използвайте ясен, разбираем език и подходящи за възрастта на 

спортистите примери, за да гарантирате разбирането на кодекса. 
 

8) Осигурете последващите действия и отчетността 
- Ясно посочете последствията при нарушаване на правилата. 
- Насърчавайте култура на уважение, в която хората се чувстват овластени 

да решават проблемите по конструктивен начин. Треньорите също могат 
активно да насърчават това в рамките на своята група по време на всяка 
тренировка и да дават добър пример.  

 
9) Направете плакат с ценностите на клуба или клубната харта 

- Сложете плакат, който показва основните ценности на клуба, като 
уважение, забавление и ангажираност. 

- Насърчавайте отборите или спортните групи да създадат свои собствени 
споразумения за отбора. 
 

10) Оценявайте и актуализирайте ежегодно 
- Събирайте обратна информация чрез кратко проучване. 
- Адаптирайте споразуменията в зависимост от променящите се нужди       

или инциденти, за да поддържате политиките актуални и ефективни. 


