
 

  

РАБОТНО НАПРАВЛЕНИЕ 3 – Съвети, подкрепа и 
информация 

 

Действие 2: Накарайте вашия служител, отговорен за 
политиката за защита в спорта, да си сътрудничи с 
други служители, изпълняващи същите функции 
След като служителят, отговорен за политиката за защита в спорта е обучен да 
изпълнява задълженията си възможно най-добре, е важно да продължите да го 
подкрепяте в изпълнението на неговите/нейните задължения. 

 
В този смисъл можете да направите едно или повече от следните неща:   

▪ Има ли други клубове във вашата община, които имат служители, отговорни за 
политиката за защита в спорта? Ако да, срещнете се, с тях, за да обсъдите 
възникналите инциденти. Разбира се, това трябва да стане в конфиденциална 
обстановка, при пълна дискретност. 
 

▪ Почукайте на вратата на отдела за спорт във вашата община. Те може да ви 
подкрепят, като поканят служители, отговорни за политиката за защита в 
спорта от различни спортни клубове в региона или от съседни общини. 
 

▪ Вашият клуб членува ли в спортна федерация? Попитайте ги дали могат да ви 
подкрепят, като организират среща с други служители, със сходни функции от 
клубовете, които членуват в спортната федерация. 
 

▪ Вашата страна или община все още нямат изградена рамка за подкрепа на 
служителите, отговорни за политиката за защита в спорта? Тогава можете да 
се обърнете към вашата международна спортна федерация. Те могат да 
предлагат курсове за обучение. Ако вашият клуб е мултиспортова 
организация, можете да се свържете с международните организации от тези 
спортове. 
 

▪ Международният олимпийски комитет организира ежегодно обучителен курс 
за служителите, отговорни за политиката за защита в спорта. Това също е 
чудесна възможност за вас Повече информация можете да намери тук. 
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