
 

  

WERKSTROOM 1 – Beleidskader 

Actie 3: raadpleeg mensen, vooral kinderen, bij het 
ontwikkelen van een beleid rond een veilig 
sportklimaat 

Richtlijnen voor het betrekken van kinderen en jongeren bij de 
ontwikkeling en uitvoering van een beleid rond een veilig 
sportklimaat 

Betrek je alleen kinderen en jongeren, of ook andere belanghebbenden? 
Wanneer je overlegt over de ontwikkeling of uitvoering van een beleid rond een veilig 
sportklimaat, is het belangrijk om na te denken over wie er bij dit proces betrokken moet 
worden. Betrek je alleen kinderen en jongeren, of ook andere belangrijke 
belanghebbenden? 

Om te zorgen voor een goed afgebakende en inclusieve aanpak, kun je kiezen uit 
verschillende vormen van participatie: 

▪ Gezamenlijke participatie: organiseer een proces waarin kinderen, jongeren en 
andere belanghebbenden - zoals trainers, bestuursleden en ouders - samen 
deelnemen. 

▪ Gescheiden sessies: houd aparte sessies voor kinderen en jongeren, en voor 
andere groepen belanghebbenden. Dit kan helpen om voor elke groep een veilige 
en open ruimte te creëren waar zij hun mening vrij kunnen uiten. 

▪ Kind- en jongerengerichte participatie: richt het proces volledig op de stem van 
kinderen en jongeren, vooral als zij meestal ondervertegenwoordigd zijn. 

Hoewel volwassen belanghebbenden vaak al worden geraadpleegd bij 
beleidsontwikkeling, wordt de mening van kinderen en jongeren regelmatig over het hoofd 
gezien. Als je besluit hen te betrekken in bredere participatieprocessen, wees dan 
doelgericht: zorg voor voldoende tijd, middelen en ondersteuning zodat hun stem echt 
gehoord en serieus genomen wordt. 

 

Betrek je kinderen en jongeren direct, of via hun vertegenwoordigers? 

Wanneer je nadenkt over hoe kinderen en jongeren kunnen deelnemen aan het 
beleidsproces, zijn er twee hoofdopties: directe en indirecte participatie. 

 



 

 

▪ Directe participatie: kinderen en jongeren nemen zelf actief deel aan het proces 
en delen hun eigen perspectieven en ideeën. 

▪ Indirecte participatie: vertegenwoordigers, zoals ouders, verzorgers of andere 
belangenbehartigers, nemen namens de kinderen en jongeren deel. 

Kies je voor een formele of informele aanpak? 
Afhankelijk van je doelstellingen en de context kun je kiezen voor een formele of informele 
vorm van betrokkenheid: 

• Formele methoden: dit kunnen onder meer adviesraden, vergaderingen, 
informatiesessies en enquêtes of vragenlijsten zijn die bedoeld zijn om feedback 
te verzamelen en gezamenlijk oplossingen te bespreken. 

• Informele methoden: deze zijn laagdrempeliger en kunnen bestaan uit 
bijvoorbeeld: 

- het observeren van kinderen en jongeren tijdens sport- of 
vrijetijdsactiviteiten; 

- het voeren van informele gesprekken tijdens activiteiten of evenementen. 

 

Welke rol spelen kinderen en jongeren in het proces? 

Kinderen en jongeren kunnen op verschillende manieren een rol spelen bij de ontwikkeling 
en uitvoering van beleid rond een veilig sportklimaat. Mogelijke rollen zijn: 

▪ Weten: kinderen en jongeren worden geïnformeerd over de veiligheidskwesties 
die hen aangaan binnen hun sportclub. 

▪ Nadenken: kinderen en jongeren denken na over en delen hun zorgen en 
ervaringen rond veiligheid, gebaseerd op hun eigen beleving. 

▪ Praten: kinderen en jongeren praten over hun meningen en ervaringen met 
betrekking tot veiligheid, zowel met leeftijdsgenoten als met volwassenen. 

▪ Beslissen: kinderen en jongeren leveren een actieve bijdrage aan besluitvorming, 
individueel of samen met degenen die het beleid opstellen. 

▪ Deelnemen: nadat beslissingen zijn genomen, helpen kinderen en jongeren bij de 
uitvoering van de veiligheidsmaatregelen. 

▪ Evalueren: kinderen en jongeren beoordelen of de veiligheidsdoelen zijn behaald 
en geven feedback over mogelijke verbeteringen. 

Bespreek dit met de kinderen en jongeren: welke rol willen zij zelf spelen, en kun jij hen 
daarbij ondersteunen? 

Het is belangrijk om met kinderen en jongeren in gesprek te gaan over welke rol zij willen 
vervullen in dit proces. Kun jij hen helpen om die rol op een effectieve manier uit te voeren? 


